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Verabschiedung des Protokolls vom 16.01.2023



Finanzen & Mitglieder / 

Haushaltsplan



Finanzen & Mitglieder / Haushaltsplan

• Überblick Finanzen (Stand 23.03.2023)

Konto Guthaben

Vereinskonto 44.263,87 €

Tagesgeldkonto 10.500,75 €

Offene Anträge / Zweckgebundene Gelder Betrag

Musical 381,07 €

Soziale Tage 1.000,00 €

Bücherei 500,00 €

Rückstellungen Reparaturen 500,00 €

Rückstellungen Auschwitz 4.000,00 €

Lichtpult (siehe Protokoll vom 17.01.23) 449,00 €

Ausstattung Podcast (siehe Protokoll vom 17.01.23) 750,00 €

Zuschuss Auschwitz (Landeshauptkasse NRW) 10.800,00 €

Zuschuss Abschlussklasse 23/24 900,00 €

Stadtverwaltung Herten 2.500 €

Position Betrag

Guthaben 54.764,62

Anträge / ZGG 21.780,07

∑ 32.984,55

ZGG = Zweckgebundene Gelder



Finanzen & Mitglieder / Haushaltsplan

Akt. Abweichung zum Plan 28.484 €

./. Zuschüsse (Auschwitz/Stadt Herten)

./. Rückstellungen realistisch

13.300 €

2.500 €

12.684 €Differenz

Position Plan (in €) Ist (in €) Differenz (in €)

Einnahmen im ideellen Vereinsbereich 13.175 33.633 20.350

Ausgaben im ideellen Vereinsbereich 21.496 13.361 8.134

Erträge Zweckbetriebe 0 0 0

Aufwendungen Zweckbetriebe 2.980 2.372 608



Finanzen & Mitglieder / Haushaltsplan

• Update smile.amazon

Das Programm smile.amazon wurde zum 20. Februar 2023 eingestellt.

Achtung: Änderung des Flyer-Layouts im Rahmen der nächsten Bestellung notwendig!

Auszahlung im Februar: 75,33 €



• Überblick Mitgliederentwicklung (Stand 13.01.22)

Klasse Anzahl

5a 22 + 5

5b 20 + 7

6a 18 + 3

6b 18 + 3

7a 20 + 4

7b 19 + 5

Kategorie Anzahl

Sonstige -

(EKS-Mitarb.) (10)

Ehemalige 177 + 13

Kein Kind 5

Gesamt 440

Veränderung +1

Klasse Anzahl

8a 21 + 5

8b 22 + 4

9a 27 + 2

9b 29 + 1

10a 22 + 3

10b 20 + 4

Vorgemerkte Kündigungen: 32  

Finanzen & Mitglieder / Haushaltsplan



• Update Social Media (Stand 08.03.2023)

Finanzen & Mitglieder / Haushaltsplan
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Gemeinnützigkeit: Regelungen & Folgen bei Verlust 

• Kleine Fehler können nach dem Alles-oder-nichts-Prinzip zur Aberkennung der Gemeinnützigkeit führen

• Typische Fehler: 

− Fehlen einer ordnungsgemäßen Buchhaltung und steuerstrafrechtlich relevantes 

Handeln der Verantwortlichen 

− Verstoß gegen das Selbstlosigkeitsgebot, d.h. Verwendung der Mittel der NPO für 

satzungsfremde Zwecke (z.B. für den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb)

− Ausstellen von Gefälligkeitsspendenbescheinigungen

− Ausstellen von Spendenquittungen bei Sponsoring

− Verstoß gegen das Ausschließlichkeitsprinzip (z.B. durch übermäßige wirtschaftliche Betätigung)

− Etc.

• Ausnahme vom Alles-oder-nichts-Prinzip ist die unzulässige Mittelthesaurierung (Einnahmen wurden nicht innerhalb von zwei 

Jahren nach Zufluss für gemeinnützige Zwecke verwendet) / Fristsetzung durch das Finanzamt



Gemeinnützigkeit: Regelungen & Folgen bei Verlust 

• Entzug der Gemeinnützigkeit für das Jahr, in dem der Fehler unterlaufen ist

• In der Praxis häufig Entzug der Gemeinnützigkeit für mehrere Jahre

• Verstöße gegen den Grundsatz der Vermögensbindung können zu einer rückwirkenden Aberkennung der 

Gemeinnützigkeit für die vergangenen 10 Jahre führen

• Folge 1: Rückwirkende Versteuerung (Umsatzsteuer, Ertragsteuer, Spendenhaftung, etc.) führt i.d.R. zur Insolvenz der NPO

• Folge 2: Wegfall von staatlichen Unterstützungen durch Fehlen der Gemeinnützigkeit

• Folge 3: Häufig Rückforderung der bereits gewährten Zuschüsse für die vergangenen Jahre durch die 

öffentliche Hand

• Folge 4: Die Vorstandsmitglieder werden vom Finanzamt i.d.R. für rückständige Steuerzahlungen und ggf. 

Schadenersatz in Haftung genommen

• Folge 5: Zuwendungsbestätigungen dürfen nicht mehr ausgestellt werden / Spenden sind für Spender in der 

Steuererklärung nicht mehr abzugsfähig / Spendenbereitschaft bricht ein
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Sponsoring

• Was ist Sponsoring?

„Sponsoring ist die Förderung von Personen, Gruppen, Vereinen, Teams, Organisationen oder Veranstaltungen. 

Anders als bei Mäzenatentum oder Spenden ist das Ziel nicht altruistisch oder idealistisch. Vielmehr erwartet der 

Sponsor Gegenleistungen zu seinem wirtschaftlichen Vorteil – in erster Linie Werbeeffekte und Imagegewinn.“ 

(Quelle: Franchise Portal – Glossar für Gründungsinteressierte)



Sponsoring

• Arten von Sponsoring

− Sportsponsoring: Trikotwerbung / Werbespots in Pausen von Live-Übertragungen / etc.

− : Anstatt der Verkaufsförderung stehen hier vor allem positive Effekte auf das Image des 

Sponsors im Vordergrund

− Sozial- und Umweltsponsoring: Leistungen gegenüber gemeinnützigen Institutionen, Projekten und Einrichtungen, 

welche sich für das soziale Miteinander, den Umweltschutz oder die Entwicklungshilfe einsetzen, wirken 

imagefördernd.

− Wissenschaftssponsoring: Hierbei werden Forschungsprojekte von Unternehmen finanziert, die nicht im direkten 

Interesse des Unternehmens liegen. Ein Sponsoren-Unternehmen wird im Gegenzug namentlich genannt, 

beispielsweise im Rahmen einer Danksagung der Wissenschaftler.

− Parteiensponsoring: Hierbei werden die Sponsoren im Rahmen von Danksagungen genannt. Ziel ist es, eine gewisse 

Einflussnahme auf die Politik zu nehmen.“ 

Kunst- und Kultursponsoring 



Sponsoring

Kunst- und Kultursponsoring 



Unechtes

Sponsoring

Ideeller Vereinsbereich

Vermögensverwaltung

Wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb

Zweckbetrieb
Steuerpflichtiger 

Geschäftsbetrieb

Tätigkeitsbereich

Gemeinnützigkeit

Sponsoring Echtes SponsoringSpenden

• Sponsoring vs. Spenden



Sponsoring

Spenden Sponsoring

Finanzielle Zuwendungen, Sach- oder Dienstleistungen Finanzielle Zuwendungen, Sach- oder Dienstleistungen

Keine Gegenleistung vom Empfänger erwartet
Gegenleistung vom Empfänger erwartet (i.d.R. Werbeleistung durch Nennung 

des Sponsors und / oder Logo)

Uneigennützig („fremdnützig“) Leistungsaustausch zwischen Organisation & Sponsor

Spender kann steuerlich absetzbare Spendenquittung erhalten Spendenquittung keinesfalls erlaubt

… …

→ Zukünftig KEIN Sponsoring durch den Freundeskreis



Retrospektive: Musical 2023



Retrospektive: Musical 2023

• Organisation / Verantwortung Crêpes- und Popcornstand nicht geregelt

− 08. Februar (WhatsApp-Audio): Terminankündigung / Bitte um Unterstützung / Nachfrage, wer die Orga übernimmt (Frage blieb unbeantwortet)

− ab 08. Februar: Koordination Helfergruppe (Stephanie Koch)

− 15. März (WhatsApp-Nachricht): Nachfrage, ob alles für das erste Wochenende organisiert ist / Antworten zu Teilaspekten

− 17. März (14:30 Uhr): Telefonat Frau Fuchs : Herr Maske / Aussage: „Hr. Kramer hatte sich für den Aufbau des Standes gemeldet:“

− 21. März (WhatsApp-Nachricht): Nachfrage, ob für das zweite Wochenende Auf- und Abbau organisiert ist / Antwort: „Wohl nicht […]“ / 

Erste Info zur Situation des ersten Musical-Wochenendes

− 21. März (WhatsApp-Nachricht): Bitte um Telefonat mit Frau Fuchs

− 22. März (WhatsApp-Nachricht): Frau Fuchs hat mit Herrn Maske und Herrn Rohde gesprochen / „Klingt alles geklärt.“ (Zitat)

− 24. März: Geschäftstermin verschoben / Stand des Freundeskreises aufgebaut

− 22. März (WhatsApp-Nachricht): Info von Herrn Maske und Frau Reimann, dass Herr Kramer nicht zum Aufbau kommen müsse

− 20. März (WhatsApp-Nachricht Antje Reimann): „Crêpesstand ist organisiert, es müsste sich jemand um die Orga des Popcorn-Standes 

kümmern“ / Antwort: Öl ist da, Zucker nicht klar, …

− 21. März (WhatsApp-Nachricht): Ist Orga Popcorn-Stand inzwischen geklärt? Angebot: Herr Kramer ist in der Schule, prüft die 

Bestände und kauft ein, falls nötig

− 19. Februar: Bestellung Popcorn-Becher mit Musical-Logo

− 08. März: Bestellung Popcorn-Mais

− 21. März: Bestellung Popcorn-Mais

Seite nicht besprochen



Retrospektive: Musical 2023

• Organisation / Verantwortung Crêpes- und Popcornstand nicht geregelt

• Mindestens ein verantwortliches Vorstandsmitglied sollte immer benannt sein

• Vorschlag: Zukünftig nur noch Zusage, wenn Verantwortung geklärt ist



Online-Shop



Online-Shop

• Fakten zum Start

• eCommerce & Finanzen: − Bestandskorrektur, wenn Bestellung eingeht

− Mindestbestellwert 0 €

− AGB, Datenschutz & Widerrufsbelehrung im Kassenbereich

− Geschenkkarte im Checkout-Bereich (deaktiviert)

− Automatischer Mailversand bei Auftragseingang

− Automatischer Mailversand bei Aktualisierung der 

Sendungsnummer

− Rabattcode im Checkout-Bereich (ZUM START AKTIVIEREN!)

▪ Rabattarten: € Rabatt / % Rabatt / Kostenloser Versand / Angebotspreis / X kaufen, 

Y gratis

▪ Gilt für: Alle Produkte / Bestimmtes Produkt / Bestimmte Kategorie / Bestimmte 

Veranstaltung / Bestimmtes Ticket / Alle Tickets / Mindestbestellwert / Alle 

Bestellungen 

▪ Nutzungslimit: Individuell / Festgelegt (z.B. 1x pro Kunde)



Online-Shop

• Fakten zum Start

• Versand & Fulfillment: − Versandregion: Deutschland

− Berechnung des Portos anhand des Warengewichtes

− Portofrei ab 99 Euro Bestellwert

• Zahlungen: − Vorkasse (aktiviert)

− Kreditkarte: Visa, MasterCard, Amex, Diners, Maestro, Discover, 

JCB, China Union Pay, Cartes Bancaires (alles deaktiviert)

− Apple Pay (deaktiviert)

− Giropay (deaktiviert)

− Klarna (deaktiviert)

− PayPal (deaktiviert)



Online-Shop

• Fakten zum Start

• Anzahl Artikel:

• Anzahl Optionen:

• Durchschn. Anzahl Optionen/Artikel:

• Anzahl angelegter SKUs

• Anzahl aktiver SKUs:

22

133

6,14

2.293

1.470

• Aufbau Artikelnummer: BCTW04T-0031-2303

Artikel (Eindeutig) Online-DatumLieferant Warengruppe Ausprägung Eindeutige Nummer (Farbe/Logo/Größe) Jahr Monat



Online-Shop

• Fakten zum Start



Vortrag Medienkompetenz



Vortrag Medienkompetenz

• Vorträge für Eltern

• Zielgruppenspezifische Veranstaltungen möglich (Bsp. Kl. 5 – 7 und 8 – 10)

• Empfehlung von Herrn Setter

• Ca. 250 Euro pro Veranstaltung

− WhatsApp, Instagram & Co. sicher nutzen

• Themenbeispiele

− Fake News, Verschwörungserzählungen und Hate Speech erkennen und 

Jugendlichen bei einem verantwortungsvollen Umgang unterstützen

− Problematischer Internetnutzung präventiv begegnen

− Inhalte und Methoden kennenlernen, um Eltern reflektiert und unterhaltsam zu begleiten

Johannes Wentzel



Finanzierungen, Aktivitäten & 

Termine



Finanzierungen, Aktivitäten & Termine

• Aktueller Stand? – Neues Mischpult Podcast-Team / 6 Kopfhörer-Adapter

• Unterstützung CD-Aufnahme der Big Band (Ersatz für ausgefallene Fahrt)

• Aktueller Stand? – Interface für Lichtpult

• Anfrage 10a/10b: Unterstützung 10er Abschlussfeier

• Termin Mitgliederversammlung

• Aktion Schoko-Osterhasen

• Bestellung der Englischbücher – Workbooks für neue 5er

• Weitere Vorschläge?

../Antrag auf Bezuschussung einer CD Aufnahme.pdf
../Antrag Zuschuss Abschluss.jpg


Sonstiges



Sonstiges

• Logos (Freundeskreis & EKS) für Fotowand (Abschlussfeier)

• Raum für weitere Themen…



Neuer Termin



Neuer Termin

• Terminvorschläge

o Dienstag, 06.06.2023  (19:00 Uhr)

o Dienstag, 13.06.2023  (19:00 Uhr)

o Mittwoch, 14.06.2023  (19:00 Uhr)

o Dienstag, 20.06.2023  (19:00 Uhr)



Vorstandssitzung

28.03.2023



Verabschiedung des Protokolls vom 16.01.2023

Ansprüche und Pflichten des Arbeitgebers

Nur eingetragene Vereine können als Arbeitgeber eines Minijobbers/einer Minijobberin auftreten. Der Verein als Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, 

das Arbeitsverhältnis bei der Minijob-Zentrale anzumelden.

Der Arbeitgeber muss monatlich Abgaben an die Minijobzentrale zahlen, die sich im wesentlich aus Kranken- und Rentenversicherung sowie 

Lohn- (und Kirchen-)steuer zusammensetzen. Im 520-Euro-Minijob sind maximal 31,28 % des Gesamtbeitrags zu leisten, wodurch für den 

Arbeitgeber die Ausgaben bei rund 680 Euro liegen können. Eine genaue Aufschlüsselung möglicher Abgaben finden Sie auf der Seite der 

Minijobzentrale. Bei kurzfristigen Minijobs fallen lediglich geringe Umlagen an, die Sie ebenfalls auf der Seite der Minijobzentrale einsehen 

können.

Unabhängig von der Meldung bei der Minijob-Zentrale ist eine Anmeldung des Mitarbeitenden durch den Verein bei der Deutschen gesetzlichen 

Unfallversicherung notwendig (auch kurzfristige Minijobs). Diese übernimmt z. B. Kosten im Falle eines Arbeits- oder Arbeitswegeunfalls. Eine 

private Unfallversicherung des/der Mitarbeitenden ist kein Ersatz. Bei dem zu zahlenden Beitrag wird u.a. die Gefahrklasse des jeweiligen 

Gewerbes berücksichtigt. Mehr zur Beitragsberechnung finden Sie hier.

Ansprüche und Pflichten des Arbeitnehmers

Minijobber*innen erhalten mindestens den Mindestlohn, der tatsächliche Stundenlohn kann aber auch höher ausfallen und wird individuell 

verhandelt.

Minijobber*innen erhalten einen Anspruch auf das volle Leistungspaket der Rentenversicherung, zu dem sie 3,6% des Anteils ihres Verdienstes 

leisten. Dazu gehören Ansprüche auf Rente wegen Erwerbsminderung oder auch Leistungen zur medizinischen Rehabilitation. Die 

Minijobber*innen können sich bei Bedarf bei Vertragsschließung mit dem Arbeitgeber von der Rentenversicherung befreien lassen.

Durch die Meldung des Arbeitgebers bei der Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung sind Minijobber*innen über den Verein unfallversichert.

Außerdem haben die Mitarbeiter*innen Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von 24 Werktagen bei einer 6-Tage-Woche (20 Tage bei einer 5-

Tage-Woche). Grundlage sind die vertraglich festgelegten Arbeitstage, nicht, wie viele Stunden an diesen jeweils gearbeitet wird. Ausgerechnet 

werden kann der jeweilige Urlaubsanspruch zum Beispiel mit Hilfe des Urlaubsrechners der Minijob-Zentrale.

Es gilt eine Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Krankheit des Kindes, Mutterschaft und Arbeitsausfall an Feiertagen.

Minijobber*innen erhalten also auch als Unterstützer*innen im Verein viele Vorteile eines regulären Beschäftigungsverhältnisses und ihre 

Einstellung kann sich für beide Seiten lohnen.

https://www.minijob-zentrale.de/DE/01_minijobs/02_gewerblich/03_infos_fuer_arbeitgeber_und_entgeltabrechner/01_wie_melde_ich_einen_minijobber_an/node.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/abgaben-und-steuern/abgaben-und-steuern_node.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/abgaben-und-steuern/abgaben-und-steuern_node.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/abgaben-und-steuern/abgaben-und-steuern_node.html
https://www.dguv.de/de/index.jsp
https://www.dguv.de/de/index.jsp
https://www.dguv.de/de/ihr_partner/unternehmen/beitragsberechnung/index.jsp
https://www.minijob-zentrale.de/DE/05_multifunktionsleiste/03_service/05_tools_rechner/Urlaubsrechner/node.html
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