
 

 

 

 

Protokoll der Jahreshauptversammlung 2021 

 

Datum der Sitzung:  30.09.2021 

Uhrzeit:   18:30 Uhr –  

Sitzungsart:   Online 

Protokollführer:  Christopher Brenk 

Datum des Protokolls:  17.10.2021 

 

Teilnehmer: (siehe Teilnehmerliste) 

 

23 Anwesende 

Inhalte/Ergebnisse:  

 

TOP Thema Ergebnis 

1 Begrüßung Herr Kramer eröffnet die Sitzung pünktlich um 18:30 Uhr und begrüßt die 
anwesenden Mitglieder*innen.  

2 Genehmigung des 

Protokolls vom 

16.06.2019 

Herr Kramer hatte das Protokoll im Vorfeld digital zur Verfügung gestellt 

und stellt lediglich die Themen vor. Anschließend bittet er um 
Genehmigung per Handzeichen. 

Das Protokoll wird einstimmig angenommen 

3 Aktuelle Situation Finanzbericht: 

Guthaben: 

Vereinskonto 25.484,41 € 

Tagesgeldkonto 10.500,00 € 

 

Offene Anträge/Zweckgebundene Gelder: 

Musical 400,00 € 
Bücherei 500,00 € 

Nachhilfe 500,00 € 

Herr Kissenkötter 403,35 

Förderung Soziale Tage 1.000,00 € 
Rückstellung Auschwitz 4.000,00 €  

EKS-Film 1.500,00 € 

Rückstellungen 1.000,00 € 

 

Blick in die Kasse: 

Mitgliedsbeiträge 2020                8.873,00 €  

Spenden & Förderungen 2020    5.860,00 € 

Spenden & Förderungen 2021    2.240,00 € 

Finanzierungen                              5.130,52 € 

 
Bericht der Kassenprüfer: 

Die Kassenprüfung erfolgte am 27.09.2021 und wurde stichpunktartig 

durchgeführt. 



 

 

 

Es konnten keine Abweichungen und Unregelmäßigkeiten festgestellt 

werden. 
 

Es wird empfohlen die Kontoauszüge des Tagesgeldkontos regelmäßiger 

zu ziehen. 

 

Kassenstand bei Kassenprüfung = 34.717,84 € 
 

Entwicklung der Mitgliedschaften: 

EKS Mitarbeiter 10 

Ehemalige 143 + 9 
Kein Kind 4 

Gesamt 413 

 

Zahl der Mitglieder bleibt konstant. 

 
Fazit Status quo 

 

3-Säulen-Konzept der Finanzierung 

1. Spenden, Zuschüsse, Förderungen 

2. Verkäufe, Projekte 
3. Mitgliedsbeiträge 

o Strukturen und Prozesse zur Realisierung der 3 Säulen 

o Corporate Design Strategie 

o Abschöpfen von Säule 1 immer schwieriger; Problem wird durch die 
Außenwahrnehmung und die aktive Beziehungspflege kompensiert 

o Coronabedingt nahezu keine Projekteinnahmen in den letzten 1,5 

Jahren; Planungen für die nächsten 12 Monate sind bereits erfolgt 

o Verkäufe wurden durchgeführt und werden weiter angekurbelt 

o Stagnierende Anzahl an Mitgliedschaften; Stärkung der Säule 3 
notwendig – erste Maßnahmen wurden eingeleitet 

4 Rückblick  

2019 - 2021 

1. Herausforderung angenommen! Corona 

Meetings 

o Regelmäßigkeit der Vorstandssitzungen beibehalten 
o Erfolgreiche Umstellung auf Online-Meetings 

Finanzierungen & Aktivitäten 

o Finanzierungen und Aktivitäten gab es auch während der Pandemie, 

allerdings weniger 

o Einnahmen wurden durch Aktionen generiert (z.B. Textilienverkauf, 
Popcornverkauf, etc.), allerdings in geringerem Umfang 

Vereinsarbeit 

o Zeit wurde genutzt, um den Verein für die Zukunft zu rüsten 

o Mitgliederverwaltungssoftware 

o Überarbeitung der Satzung 
o Beschreibungen der Funktionen und Tätigkeiten 

o Verfolgen der intern gesetzten Ziele für die Zeit von 2019 

 
2. Ziele & Erfolge 

Wahrnehmung 

o Corporate Design 

o Phase 1: Gestalterische Grundlagen (Nutzen, Werte, etc.)  

o Phase 2: Gestaltungselemente (Logo, Farbklima, Typografie, 

Bildsprache, grafische Elemente) 

o Phase 3: Gestaltung der Medien (Flyer, Briefpapier, Bestellscheine, 

Webseite, Roll-up-Display, Popcorn-Becher, Aufkleber, Banderolen, 

etc.)  



 

 

 

o Vernetzung innen/außen 

o Regelmäßige Info-Briefe 
o Online-Vernetzung 

Strukturen 

o Vereinsstrukturen wurden deutlich verbessert (Abläufe, 

Zuständigkeiten, Softwareunterstützung, etc.) 

Stärkung der 3 Säulen (Beiträge, Spenden & Förderungen, Projekte) 
o Beziehungspflege bei besonders relevanten Unterstützern (z.B. 

Hausartzpraxis Dr. Jürgen Philipp, Volksbank Ruhr Mitte, Hertener 

Lions Club, etc.) 

o Stabilisierung der Anzahl an Mitgliedschaften, aber keine signifikante 
Verbesserung 

o Keine Großprojekte aufgrund der Pandemie 

 
3. Aktivitäten & Finanzierungen 

Aktivitäten 
Oktober 20 Verkauf der Textilien mit EKS-Logo 
November 20 Verlosung von 20 Lions-

Adventskalendern 

Dezember 20 Verkauf von Mund-Nasen-Masken mit 

EKS-Logo 

Dezember 20 Start der Homepage 

Dezember 20 Ziehung der Gewinner des Online-

Gewinnspiels 

April 21 Start der Bestellung der Englischbücher 

Juni 21 Kennenlern-Nachmittag der neuen 5er 

Juni 21 Schul- & Sportfest: Der erste Popcorn-
Verkauf 

 

Finanzierungen 
Seit Oktober 20 Upgrade der Frühstücksbrötchen 

Oktober 20 Sexualunterricht für die Klassen 7 und 9 

November 20 Adventskranz für den Eingangsbereich 

November 20 Weihnachtsbäume für alle Klassen 

November 20 Weihnachtsbaum für das Vordach 
Januar 21 Anschaffung einer Popcornmaschine 

März 21 Anschaffung von 5 mobilen 

Freisprecheinrichtungen 

Mai 21 Anschaffung eines MacBooks + Brenner 

Mai 21 Finanzierung der Musik-Challenge-Preise 

Juni 21 Anschaffung von 40 Trainingsleibchen 
 

5 Verabschiedung 

der neuen Satzung 

Herr Kramer präsentieren die wichtigsten Unterschiede zwischen der 

alten und der neuen Fassung der Satzung. 

Herr Kramer lässt über die neue Satzung abstimmen 

Ergebnis der Abstimmung:  

1 Enthaltung 
22 Stimmen dafür 

6 Entlastung des 

Vorstands 

Herr Kramer bittet um Entlastung des Vorstandes. 

Die Entlastung des Vorstandes wird einstimmig beschlossen 

  



 

 

 

7 Neuwahl des 

Vorstands 

Ämter 

Vorsitzende*r 
Stellvertretende*r Vorsitzende*r 

Schatzmeister*in 

Mitglieder-Verwalter*in 

Schriftführer*in 

Beisitzer*in 
 

Kandidaten/Kandidatinnen 

Brenk, Christopher 

Kramer, Markus 
Schmitz, Carsten 

Hoffterheide, Andrea 

Koch, Stephanie 

Terboven, Kristin 

Maske, Jens 
Reimann, Antje  

 

Vorsitzende*r Kramer, Markus 

(einstimmig) 

Stellvertretende*r 

Vorsitzende*r 

Maske, Jens 

(einstimmig) 

Schatzmeister*in Terboven, Kristin 

(einstimmig) 

Mitglieder-Verwalter*in Reimann, Antje  

(einstimmig) 

Schriftführer*in Brenk, Christopher 

(geheime Wahl) 

Beisitzer*in Koch, Stephanie 

Schmitz, Carsten 
(Geheime Wahl) 

 

8 Neuwahl der 

Kassenprüfer / 

Kassenprüferinne

n 

Aufgabe & Funktion 

o Prüfung aller Geldbewegungen und Kontrolle aller Belege 
(Kontrolleure der Buchführung) 

o Es muss keine Kassenprüfung durchgeführt werden, wenn sie nicht in 

der Satzung verankert ist 

o Prüfungsbericht ist die Basis für die Entlastung des Schatzmeisters 

o Kein Vorstandsmitglied  
o Zeitlicher Aufwand: Ca. 1,5 – 2,5 Stunden pro Jahr 

 

Kandidaten/Kandidatinnen 

Pinnow, Astrid & Sickau, Ralf (einstimmig) 

9 Ausblick Schuljahr 

2021/22 

1. Ziele 

Ziele SJ 2021/22 

o Weitere Stärkung des Bekanntheitsgrades 

o Ausbau der „Marke Freundeskreis“ (CD-Strategie) 

o Weiterentwicklung der Vernetzung mit Elternschaft und Schüler*innen 
o o Aktionsschwerpunkte: z.B. Unterstützung & Verlässlichkeit und/oder 

Umweltschutz 

 
2. Haushaltsplan 

Inhalt & Zweck 
o Feststellung der verfügbaren Mittel und Planung der zu erwartenden 

Einnahmen, z.B. Verkaufsaktionen, Projekte, Spenden, 

Mitgliedsbeiträge 

o Planung aller zu erwartenden Ausgaben-Blöcken, z.B. Finanzierung 



 

 

 

von Projekten, Anschaffungen, Büromaterial oder Marketingausgaben 

o Planungs- und Steuerungsinstrument 
o Schutz vor einer möglichen Inhaftungnahme 

o Präventive Vermeidung von möglichen Streitigkeiten um die 

Ausgabenpolitik 

o Steigerung der Transparenz für die Vereinsmitglieder aufgrund der 

notwendigen konsequenten Maßnahmenplanung 
Umsetzung 

o Einführung eines Haushaltsplans ab SJ 22/23 

o Aufgenommen im neuen Satzungsentwurf 

o Aufstellung durch den Vorstand (Verantwortlich: Schatzmeister*in) 
o Genehmigung von der Mitgliederversammlung 

3. Geplante Finanzierungen, Aktivitäten & Projekte im Schuljahr 2021/22 

 

o Projekt „Weihnachtliches Backbuch“ 

- Anfertigung eines professionell gestalteten Backbuchs mit 
weihnachtlichen Rezepten in „Freundeskreis-Optik“ 

- Zusammenarbeit mit allen EKS-lern (Schüler, Lehrer, Mitarbeiter, 

Ehemalige, etc.) 

- Rezepte werden online eingereicht und in verschiedene Kapitel 

aufgeteilt (z.B. Festliche Torten, Feine Plätzchen, Pralinen und 

Konfekt, Stollen und Kuchen, Lebkuchen und Kleingebäck) 

- Zusätzliche „Sonderkapitel“ (z.B. Teigarten, Backzutaten, 

Backzubehör) 

o Schulhoffest 2022 

- Schulhoffest als Belohnung für den herausragenden Umgang der 

Kinder mit den durch die Pandemie verursachten schwierigen 

Bedingungen 

- Gemeinschaftsprojekt von Schulpflegschaft und Freundeskreis 

- Mai/Juni 2022; Samstags: 10:00 Uhr – 18:00 Uhr 
- Motto der Veranstaltung: Rund um den Globus 

- Finanzierung über Sponsoren, Verkauf von Speisen und Getränken, 

etc. (Möglicher Differenzbetrag wird vom Freundeskreis 

ausgeglichen) 

o Weihnachtsbasar 2022 

- Unterstützung der 10a und 10b im Rahmen der 

Weihnachtstombola 

- Anschreiben potentieller Preisspender 

- Einrichten einer Sonderseite auf der Homepage (Spender können 

benannt und deren Logos veröffentlicht werden – inkl. Verlinkung 

auf die jeweilige Seite) 

o Soziale Medien 

- Engere Vernetzung mit Eltern und Schülern über soziale 

Netzwerke 
- Weiterer Informationskanal + Möglichkeit des Austauschs 

- Inhalte: Termine, Eindrücke, Ideen, Vorhaben, etc. 

- Reduzierung auf Facebook und Instagram 

o Weitere geplante Aktivitäten & Finanzierungen 

- Verkauf der Textilien mit EKS-Logo (Oktober, März, Schulhoffest, 

Kennenlernnachmittag der neuen 5er) 

- Verkauf von Ostergebäck 

- Stutenkerle zu St. Martin 

- Adventskranz für den Eingangsbereich 

- Weihnachtsbäume für alle Klassen 

- Weihnachtsbaum für das Vordach 

- Schoko-Osterhasen für alle 



 

 

 

- Kleine Überraschung am letzten Schultag vor den Sommerferien 

- Sicherstellung der Finanzierung der „gepimpten“ Pausenbrötchen  
- Teilnahme am Amazon.Smile-Programm 

- Vorstellung des Freundeskreises in der ersten 

Klassenpflegschaftssitzung der neuen 5er 

- Vollständige Abwicklung der Englischbuchbestellungen 2022 

10 Verschiedenes / 

Fragen & 

Antworten 

./. 

 


